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新入社員 
若手社員研修 

 
「相手の期待を考える」 

仕事へ向かう姿勢を育成！！ 

 

------------------------------  

日付 

時刻 

場所 

郵便番号、都道府県、市区町村、
番地 

２０２４ 

二本松法人会主催 

困った新人ではなく、大器晩成型の「未来のエース」に！ 

 

 

令和６年４月２３日（火）１０時～１５時 
■会場：二本松商工会議所 ２階研修室 

■会費：会員 2,000円 非会員 3,000円（昼食・資料代込） 

■主催：公益社団法人 二本松法人会 

■期待できる効果                            

ビフォー アフター（期待できる効果） 

✓ 学生気分が抜けない 

✓ マナーがわからない 

✓ 挨拶・返事元気がない 

✓ 仕事への取り組みが消極的 

報連相がない 

✓ 上司やお客様とため口で話す 

✓ 叱られると「言われてません」と他責

の態度や泣く、ふてくされる 

✓ 社会人のマインドになっている 

✓ ビジネスマナーの基本ができる 

✓ 元気な挨拶・返事が自分からできる 

✓ 自ら報連相ができる。ＰＤＣＡを回

すことができる 

✓ 敬語で話すことができる 

✓ 仕事のミスは自責で物事を考えること

ができる 

  

■担当講師   

 

 
 
 
申込み〆切 ４月１５日（月）まで 参加申込書  ※ＦＡＸは切らずにご送信ください 

事業所名  
参 
加 
者 
名 

 

ご住所  

  

電話          ＦＡＸ  

※ご記入いただきました個人情報は、講習会運営以外の目的で使用することはありません。 

   申込みお問い合わせは 公益社団法人 二本松法人会まで ＴＥＬ０２４３－２２－８６８８ 

 

■カリキュラム 
 １．ビジネスマナーの基本       ４．職場での言葉遣い 

 ２．プロフェッショナルな印象をつくる ５．ビジネス電話の応対 

 ３．好印象の挨拶と名刺交換    ６．仕事の進め方～報連相 

◎人財開発支援協会 
認定講師 

◎ホスピタリティ 
コーディネーター 

◎NLP マスター 
プラクティショナー  

福島県内外にて人材育成

の研修事業を行っている。

一方的な講義ではなくディス

カッションや実習の多い研修

で行動力を引き出します。 

キャリアリバー代表 鈴木 修子 

 
 

仕事の基本とコミュニケーション 

【研修の様子】 

お申し込みは FAXで今すぐ！ FAX ０２４３－２２－８６８８（公社）二本松法人会 


